Diciembre 2008

Boletin Informativo del E. A. White PTO
http://www.am.dodea.edu/benning/white/

Una publicacion mensual de la organizacién de Padres/Maestros de
la Escuela Primaria E. A. White

Notas del Dr. Lee:

Por favor permitanme darles
las "muchas gracias” por una
gran participacién durante la
Semana de Educacién Ameri-
cana. Nosotros disfrutamos
un almuerzo maravilloso y los
regalos diarios afiadieron un
toque festivo a cada dia.
Nuestro PTO es un grupo
estupendo y nos sentimos
afortunados de tener miem-
bros tan generosos.

Nuestros esfuerzos con-
tindan el enfoque en el cum-
plimiento de nuestra acredi-
tacién por el (NCA CAST)
North Central Association
Commission on Accreditation
and School Improvement
(Comisién de Acreditaciény
Mejoras en las Escuelas).

Cuando tengamos la visita de
supervision en febrero, el
equipo mantendrd enfoque en
siete estandares:

1) Que la escuela establezca
y comunique un sentido com-
partido de propésito y direc-
cién en las mejoras en el
rendimiento de los estudi-
antes y la efectividad de la
escuela.

2.) Que la escuela provea su
gobierno y liderazgo de
forma que logre promover el
rendimiento de los estudi-
antes y la efectividad de la
escuela.

3.) Que la escuela provea un
curriculo y métodos de in-
struccién basados en inves-
tigacién, los cuales faciliten
los logros académicos en
todos los estudiantes

4.) Que la escuela promul-
gue un sistema comprensivo
de evaluacién que observe y
documente los logros estudi-
antiles, y use estos resulta-
dos para mejorar el rendi-
miento del estudiante y la
efectividad de la escuela.

5.) Que la escuela tenga los
recursos y servicios necesa-
rios que apoyen su visién y
propésito y aseguren el
rendimiento académico de
todos los estudiantes.

6.) Que la escuela fomente
comunicacién y relaciones
efectivas entre y con todos
los participantes.

7.) Que la escuela esta-
blezca, implemente, y vigile

el proceso continuo de mejo-
ras que se enfocan en el
rendimiento estudiantil.

Por medio del proceso de
acreditacién, los empleados
de la escuela continuamente
evaluardn los estdndares en
un grupo de 56 indicadores
para asegurar que estos
estdn siendo mantenidos y
para identificar las areas
dénde la escuela pueda he-
cesitar mejoras o reinforzar
aquellos estdndares. Esta
evaluacidh requiere que la
escuela identifique los da-
tos, la informacién, la evi-
dencia y la documentacién
de los resultados que rinden
validez de que se estd cum-
pliendo cada uno de éstos
estdndares.

Nuestra facultad continuard
reuniéndose casi todos los
martes en la tarde con la
excepcion del 2 de diciem-
bre hasta la primera semana
de febrero para trabajar en
este proceso, Bienvenidos
son todos los padres que
acuden. Estas reuniones son
a las 2:15 en el Media Cen-
ter.

EVENTOS QUE RECORDAR

Dic. 11— Programa de Navidad
@9am y 6pm
Dic. 16— Sr. Hoddy (Pine Mountain)
@ 9am
Dic. 19— Ultimo Dia antes de las
Vacaciones de Invierno
Ene. 06—Regreso a las Clases
Ene. 14— Entrega de Boletines (Notas)
Ene. 15— Chuck E. Cheese

Misidn:

La Mision de la escuela Ed-
ward A. White es la de desarrollar
excelencia en el estudiante en una
comunidad militar diversa por medio
de un ambiente cultivador.

Visién:

Los participantes de la escuela
Edward A. White School aspiran a
proveer un ambiente conducivo a la
excelencia académica en el estudi-
ante, y tfambién conducivo a buen
comportamiento y liderazgo que
resultard en personas que aprenden
por vida y quienes contribuyen a la
sociedad global.

REGLAS DE SEGURIDAD PARA NINOS PEATONES

Presentado por seguridad global para nifios —nifios salvos caminan de ésta forma

www.safekids.org — or — www.usa.safekids.org—or— www.usa.safekids.org/wtw

2008 La Casa Navidena

La tienda navidefia fue un éxito este
afiol!l Muchas gracias a todos los estudi-
antes, padres, maestros y amigos que
vinieron a la tienda...usted nos ayudaron
a ganar$900 para la escuelal Felici-
taciones a del salén de Kindergarten de
la porque gand el calcetin navidefio gi-
gantelll Agradecemos sinceramente
todos los maravillosos voluntarios quie-
nes trabajaron diligentemente durante
la semana de la venta...no hubiésemos
hecho tanto sin ustedes!!

De: Los Padres de PBS: Sacando lo mejor de las Computadoras

Usandolas sabiamente, las computadoras pueden ser una herramienta valuable para ayudar a los nifios a explorar su curiosidad

natural sobre todas las cosas como los dinosauros y pasos de baile. Pero como puede usted ensefiar a su nifio a usar los recursos

“on-line” con seguridad? Consiga las 5 formas de sacar lo mejor de las computadoras:
http://www.pbs.org/parents/childrenandmedia/computers-grade.html

"Cuando llegue al final de la soga, ate un nudo y sosténgase firme. "—Franklin Roosevelt



http://www.pbs.org/teachers/newsletter/redir/http:/www.pbs.org/parents/childrenandmedia/computers-grade.html�

Felicitaciones Il Enfoque en los Estudiantes Pickles and Popcorn!
Ganadores en noviembre: Todos los viernes!

oee,
SRS

El fema de Noviembre fue: Perseverancia Popcorn $ .25 \a "’ﬁmi"
Bien hecho Estudiantes Ganadores de noviembre!! Fruit Chew $ .25 \m @5“
\
Blow Pop $ .25 !“. l\"‘i\“.‘\'lll
Pickle $ .50

Nosotros hicimos
$250 en el mes de Noviembre!

Continden el esfuerzo!

Presupuesto del PTO - "Lion's Pride"” 2008/2009

Entradas: Presupuesto Actual hasta la Fecha
Entradas de las Membresias $ 550.00 $ 515.00
Chuck E. Cheese 700.00 413.00
Entrada por tapas de cajetas 900.00 38.64
NOCHE DE FAMILIA EN Fondos para cartuchos de tinta 150.00 —
TEXAS ROADHOUSE! Donaciones/SFSA 1000.00 1100.00
Muchas gracias a TODAS las familias que vinieron y Ventade articulos de escuela 1000.00 1696.50
participaron en la Noche de Familia en Texas Road- Popcorn/Pickles 1000.00 676.57
house. Hicimos $130 para el PTO. Nosotros real- ventade Candle Queen 2250.00 2691.00
mente tenemos las mejores familias! Square One Art 1750.00 1761.25
Casa de Fiesta 600.00 —-
Chuck E. Cheese: Las qu_as de Cajetas p.cfm Spring Fling 2200.00 .
Sigan viniendo a las beneficio de o Educacin: Entrada Total : $  12100.00 $  8892.04
noches en Chuck E. Los que las colectan tendrdn ]
Cheese donde colecta- | una fiesta de helados fabu- Gastos Generales :
mos fondos! La préxima | losall Regalos para maestros, pedidos, 1850.00 727.57
noche serd el 15 de Sigan trayendo las tapas de Abastos, decoraciones, misc. 785.00 409.89
ENERO!! Gran forma de cajas y las tapitas de las Cintas, etiquetas, trofeos 675.00 269.48
empezar el Afio Nuevolll |q+q¢ de sodall Gasto Total del PTO _3310.00 _1406.94
Felicitaciones!! A los GANADORES DE .
Programas de la Escuela :
“SPIRIT FRIDAY " Program a CSU (Sept) 325.00 325.00
Continden usando sus camisetas de "Lion's Pride” cada  piver center (Nov) 1525.00 1165.00
a{'()r) De parte del PTO, les deseamos a Program a en Pine Mtn. (Dic) 42828 :_
todos una Felices Festividades y un Atlanta Teatro de Titeres (Ene) : B
g\% Préspero Afio Nuevo. Por favor tomen TJoanna Maddox (Mar) 500.00 —-
edidas de precaucién cuando viajan
q‘\/) z‘urunte las ::réximas semanas. ’ Program a CSU (Abr) %:gg %Zgg
* Gasto Total en Programas E— —
No se Olviden! Adn estamos colectando guias telefdnicas Gasto Total -6435.00 3221.94
viejas. Sigan trayéndolas!! Compras:
Necesitamos Padre de Familial Llamado a todos los padres! El Organizadores para estudiantes 499.50
DoDEA value su aporte. Por favor logon en el: Mimeo Interactive Board 1122.00
https://webapps.dodea.edu/CSS0809/ y llene la encuesta. Esto 247.47
nos sefialard las areas donde hecesitamos mejorar! Libros de Tarea para ESL. 5665.00 4048.60

El resto de las otras compras


https://webapps.dodea.edu/CSS0809/�
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	Felicitaciones !!! Enfoque en los Estudiantes Ganadores en noviembre:

	NOCHE DE FAMILIA EN 
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	Muchas gracias a TODAS las familias que vinieron y participaron en la Noche de Familia en Texas Roadhouse. Hicimos $130 para el PTO.  Nosotros realmente tenemos las mejores familias!
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